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NON CI SIAMO AFFATTO !

Nei giorni precedenti l'incontro sindacale del 22 maggio avevamo ritenuto possibile
che la trattativa sull'integrativo Techno Sky potesse, finalmente, entrare nel vivo
affrontando, con la serieta che si conviene, anche il tema degli aumenti salariali.

Sbagliavamo non perché non si sia parlato di aumenti salariali ma perché lo si e fatto,
in modo tutt’altro che serio, proponendo un magro, magrissimo, 5% di aumento piu
gualche altro spicciolo in una indennita peraltro riservata ai soli tecnici.

Tradotto cio vuol dire che, su queste basi, chiunque si renderebbe conto della difficolta
a fare un accordo in grado di reggere il confronto con i lavoratori.

Vogliamo essere chiari con |'azienda e con i lavoratori: una proposta di questo tipo €,
per noi, assolutamente insufficiente perché corrispondente a circa un terzo di quelle
che sono le nostre richieste.

Noi non ricerchiamo un accordo qualsiasi bensi un buon accordo che, detto per inciso,
non serve solo ai lavoratori ed al sindacato ma anche all’azienda che non ha, certo,
bisogno di conflittualita e di un perdurante e pericoloso clima di incertezza.

Ci sembra, dunque, giunto il momento di mettere da parte la tattica muovendosi,
concretamente, sulla strada dell’accordo anche, nei limiti del possibile, tenendo conto
della ormai prossima contrattazione integrativa Enav.

Se si conviene su cio, tuttavia, bisogna immaginare che un accordo serio colloca, a
nostro avviso, gli aumenti ai dipendenti di TS almeno attorno al 15% e cid anche in
considerazione che Enav, grazie all’acquisizione della Techno Sky S.r.l. ha ottenuto
un risparmio complessivo dei costi di circa 20 milioni di Euro e che il costo delle nostre
richieste non ha, certamente, tale entita.

A nostro avviso occorre riprendere a ragionare anche su un nuovo sistema
professionale tema sul quale la Fismic si € impegnata a presentare, alla prossima
riunione, una proposta strutturata.

Abbiamo, infatti, ripetutamente detto che il CCNL metalmeccanico ¢, per T.S., un
vestito stretto e che, quindi, la contrattazione di secondo livello dovrebbe avere il
difficile compito di rendere tale “vestito” pilu adeguato cosi come abbiamo detto che,
per far cid, sarebbe stata necessaria la massima unita.

Non possiamo che confermarlo, come confermiamo che il 5% di aumento non pud non
apparire ridicolo soprattutto in rapporto ad accordi (Enav) molto piu cospicui e
sottoscritti da ben 13 (diconsi tredici) organizzazioni sindacali (confederali ed
autonome).

Perché tutto cido continua a non essere possibile in Techno Sky ?
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