
Giovedi 10 ottobre 2008 si è tenuto il coordinamento sindacale unitario 
di FIM-FIOM-UILM per un confronto al fine di riprendere le trattative per 
il contratto integrativo aziendale. Una necessaria riunione di sigla 
effettuata dalla UILM alla presenza dei delegati provinciali, nazionali e 
dal segretario nazionali, ha preceduto l’inizio del confronto. 

Il coordinamento nazionale RSU  di Techno Sky, ha successivamente 
cercato di analizzare e ricostruire una situazione, prevedendo 
possibilità ed azioni da intraprendere al fine di ricominciare in maniera 
valida e veloce le trattative interrotte a luglio, dopo il  responso 
referendario. 
Le OOSS hanno dimostrato, come sempre, aperture nei confronti dei 
lavoratori,  iniziative e disponibilità. Il coordinamento stesso  ha 
affrontato l’argomento con spirito più  costruttivo al fine di gettare le 
basi per la definizione di una proposta corretta e ragionevole. 

I delegati Nazionali, si sono riuniti in delegazione ristretta, ed hanno, 
alla fine di questo colloquio, sottoposto al coordinamento le  
conclusioni.  Conclusioni ovvie, che vengono riassunte nella necessità 
di chiedere urgentemente all’azienda  di riaprire il tavolo negoziale per il 
contratto integrativo. Di effettuare, in un prossimo coordinamento da 
svolgere nel più breve tempo possibile, il  ritocco  di alcuni  punti 
normativi ed economici non soddisfacenti.  Di definire, con qualche 
lieve modifica, una piattaforma integrativa  ragionevole da proporre 
all’azienda e, infine, di proporre,  alla scadenza della piattaforma stessa, 
un accordo con l’Azienda per  equiparare le condizioni normativo 
economiche ENAV a quelle di tutto il personale di Techno Sky (tecnico, 
amministrativo), senza peraltro richiedere di passare nel contratto dei 
Trasporti, ma rimanendo nel settore metalmeccanico. 

CONSIDERAZIONI 

Consideriamo positivo il confronto in quanto ha generato nel  
coordinamento un fermo intento di riunione e di ricompattamento, al 
fine di ricostruire una posizione ferma e forte. 

Valutiamo positivamente il punto di convergenza e positiva la 
disponibilità al dialogo. Speriamo che alle intenzioni seguano le azioni, 
che prevalga la moderazione nell’individuare  le modifiche ponderate ed 
accettabili da apportare alla piattaforma integrativa. Speriamo, 
insomma,  di essere tutti  insieme PILOTI  e non KAMIKAZE. 

In sintesi prima del prossimo (imminente) Coordinamento, gli elementi 
fondamentali di lavoro per le RSU, nei siti lavorativi  saranno:  



una chiara e corretta informazione a tutti i lavoratori, evitando 
omissioni, traduzioni di parte, inviti trionfalistici o promesse 
straordinarie.  Seguire la linea concordata con le OOSS, senza  
assumere  posizioni  faziose. 

Affrontare con puntualità ed adeguata logica, le fasi che l’azienda 
attuerà nel piano industriale (global service, riduzione turni dei siti 
remoti e tbt, etc…) valendosi della competenza personale e dell’aiuto 
delle OO.SS. impegnate al fianco delle stesse RSU.  

Riunire per il prossimo Coordinamento sindacale le risorse e le idee, 
(evitando false illusioni) per  apportare concretezza nella costruzione 
della nuova piattaforma  e per invitare l’azienda ad un tavolo negoziale, 
dove al stessa si conceda ad un sereno e più costruttivo  dialogo.  

Quanto sopra per avvicinarci al reale obiettivo:  la soddisfazione delle 
legittime aspettative di tutti i  lavoratori  TECHNO SKY. 
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