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VERBALE DI ACCORDO

In data 20 gennaio 2011, in Roma,
TRA

la Societa TECHNO SKY Srl, rappresentata dal Dott. Claudio Esposito, da
Dott. Giacomo Feliziani, dall'lng. Maurizio Gasparri, dalla Dott.ssa Maria
Cristina Sfarra e dal Dott. Manuele Marcelli

E

le O0.SS. FIMSL) — FIOM (CGIL) — UILM (UIL) e FISMIC nazionali,
rappresentate rispettivamente da Robe%Sopxénzi, Alfonso Marcopoli;
Giovanni Contento e Silvio Battistini, e territoriali unitamente al
Coordinamento nazionale delle R.S.U. Techno Sky.

PREMESSO CHE

- nel rapporto con Enav il rafforzamento del ruolo di Techno Sky prevede,
oltre lo sviluppo delle attivita consolidate in nuovi settori operativi anche
la progressiva estensione di responsabilita sulle attivith manutentive non
direttamente collegate con I'attivita operativa;

- l'adozione di nuovi e piu evoluti processi manutentivi rendono
costantemente necessario lo sviluppo delle competenze professionali e i
del coinvolgimento motivazionale delle Persone, quali risorse :
condizionanti la riuscita delle attivita in una societa di servizi; (/s

in previsione del recepimento della normativa europea in campo ATM %
che prevede la qualificazione e la certificazione di tutto il personale
coinvolto in compiti operativi connessi con la sicurezza (safety related) si

& resa necessaria la rivisitazione e la descrizione dettagliata dei compiti

e dei profili professionali; e

'evoluzione aziendale ha comportato variazioni strutturali ed
organizzative tali da richiedere una revisione dei precedenti accordi sui '
profili professionali al fine di permettere il superamento dell’eccessiva
parcellizzazione prevista dal precedente sistema;

tale necessita & stata congiuntamente individuata in sede di stipula 5
dell'accordo aziendale dell’8 aprile 2009 attraverso la istituzione di una h
commissione tecnica paritaria; é 5’3

che alla stessa commissione & stato dato I'obiettivo di individuare anche, —
le




competenze necessarie per lattribuzione dellElemento  di
Professionalita Aziendale (E.P.A.);

la istituzione delllE.P.A all'interno delle categorie 5a livello
superiore, 6a, 7a e Quadro contribuisce al soddisfacimento delle
esigenze sopra specificate;

laddove la contrattazione collettiva nazionale apporti ulteriori
modifiche in materia di inquadramento e classificazione del
personale la presente intesa sara oggetto di riesame congiunto;

CONSIDERATO CHE

a conclusione dei lavori svolti, dalla Commissione allo specifico scopo
istituita con il Verbale di Accordo 08.04.2009:

- la formulazione dei seguenti profili professionali, tenuto conto dellat
specificita aziendale, & stata effettuata ad integrazione di quanto previsto
dal vigente CCNL per il personale dipendente dell'lndustria
Metalmeccanica e della Installazione degli Impianti;

- qualora si renda necessario individuare nuovi profili professionali non
esemplificati nel presente accordo si ricorrera in via analogica alle
declaratorie dei profili di seguito esemplificati e dei profili di cui al vigente
CCNL per il personale dipendente dell’Industria Metalmeccanica e della
Installazione degli Impianti;

- le premesse formano parte integrante dell’'intesa;

S| CONVIENE CHE

fermo restando quanto previsto dall’art. 2095 del Codice Civile e dal
vigente CCNL per il personale dipendente dell'Industria Metalmeccanica e
della Installazione degli Impianti, a decorrere dal 1° febbraio 2011 il nuovo
modello di classificazione del personale dipendente, ad eccezione della
figura dei Quadri, & articolato in diverse AREE PROFESSIONALI,
comprendenti ciascuna uno o piu profili come di seguito precisato.

Alle aree professionali corrispondono insiemi affini di competenze,
conoscenze e capacita necessarie per I'espletamento di una gamma di
attivita lavorative, descritte, secondo il diverso grado di autonomia e di
responsabilita, nelle apposite declaratorie.

Le declaratorie descrivono l'insieme dei requisiti professionali necessari
per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a ciascuna di esse,
rappresentano I'espressione dei contenuti della professionalitain termini d1
comscenze responsabilita ed autonomia operatlva i
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La classificazione del personale, secondo le linee definite nel presente
accordo, persegue le finalita del progressivo miglioramento delle
condizioni di lavoro, delle opportunita di crescita professionale, della
‘. funzionalita degli uffici, dell’accrescimento dell’efficienza ed efficacia
| dellazione amministrativa e della gestione delle risorse attraverso la
realizzazione dei seguenti obiettivi:

/ * coerenza tra esigenze organizzative e sistema di classificazione;

+ valorizzazione delle risorse con il riconoscimento delle professionalita,
‘ ,\7@ della qualita delle prestazioni individuali e delle competenze acquisite
%‘V attraverso la formazione, 'addestramento e I'attivita svolta;

+ flessibilita d’'impiego e gestionale.

Il nuovo ordinamento € orientato al superamento della frammentazione dei
precedenti, alla semplificazione dei profili, all'accentuazione del contenuto
/L W}/ professionale, alla fungibilita del personale rispetto ad attivita di contenuto>
omogeneo. :

All'interno di ciascuna categoria e area tutte le mansioni sono esigibili in
quanto professionalmente equivalenti, fatte salve quelle per il cui esercizio é
siano previste specifiche abilitazioni e previa, quando occorra, apposita b

formazione. %
N
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attribuira la qualifica di Quadro a quei Lavoratori che, nell'ambito della
settima categoria, ricoprono posizioni di rilevante responsabilita gestionale
o specialistica, che comportino elevate responsabilita ai fini dell’attuazione
e sviluppo degli obiettivi aziendali, perseguendo un modello manageriale
caratterizzato da capacita di integrazione, sintonia con le strategie ed i Q(\

QUADRI
In piena attuazione di quanto disposto dall'art.2 della Legge 13 maggio
1985, n.190 ed in considerazione delle professionalita presenti, 'Azienda
/7'

piani aziendali ed una fattiva partecipazione in linea con il modello etico
aziendale.

In particolare saranno considerati Quadri quei Lavoratori i quali sono in .
possesso di notevole esperienza acquisita attraverso un prolungato

esercizio delle loro funzioni e che, in relazione alla struttura ed
all'organizzazione aziendale, risultino preposti ad unita di notevole
importanza tecnica e/o gestionale, ovvero svolgano compiti di notevole ed

accentuata specializzazione particolarmente rilevanti ai fini dello svi

dell'attuazione degli obiettivi dell'impresa.
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Svolgono in piena autonomia e discrezionalita, nell’ambito dei poteri
conferiti dall’Azienda compiti di rappresentanza nei confronti di terzi,
effettuano la pianificazione e [l'organizzazione del lavoro, forniscono
supporto specialistico al management, linee guida ai propri collaboratori
che coordinano nello svolgimento delle attivita, rilevano le esigenze
formative del proprio team, curano il corretto impiego e lo sviluppo delle
risorse umane assegnategli.
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Essi sono in grado di fornire, con specifica autonomia ed assunzione di &
responsabilita, contributi di particolare originalita e creativita per il
raggiungimento degli obiettivi assegnati, di organizzare, integrare e/o
sovraintendere le risorse eventualmente affidate, di attivare e gestire~
rapporti di considerevole rilievo con terzi e di affrontare e risolvere
autonomamente e/o con le risorse a loro disposizione problematiche
tecnico, contabili, amministrative e gestionali complesse.

Assicurano la corretta applicazione di tutte le normative applicabili in
materia di contratto di lavoro, sicurezza industriale, sicurezza sul lavoro e
qualita.

Piu specificamente:

- in ambito manageriale, i responsabili di Unita (uffici, aree, ecc.) molto
complesse sia per tecnologia/prodotto/mercato, sia per I'elevato livello
professionale del personale eventualmente gestito, sia per le
connessioni esplicite od implicite con gli obiettivi aziendali;

- nelllambito dei ruoli matriciali, i responsabili di programmi o i Capi-
progetto responsabili di obiettivi strategici;

- in ambito specialistico, quei ruoli caratterizzati da alta professionalita che
si configurano ai piu elevati livelli di riferimento nelle varie attivita
aziendali ovvero che hanno raggiunto risultati particolarmente qualificanti
nell'ambito di un filone specialistico.

~

AREA STAFF E SERVIZI CENTRALI

Ad essa appartengono i profili preposti alle svolgimento di attivita
amministrative, contabili, commerciali, finanziarie, di servizi generali, di
qualita, di laboratorio, di logistica (per il controllo del traffico aereo g non e

dei @ices&ganutentm ) ed in particolare:







