
                                                 

    
 
Ancona 04/12/2009      
 
Oggetto: Variazione dell’organizzazione del lavoro        
 
In data 27 Novembre  2009  veniva comunicato, alla Rsu locale che, a seguito di una 
valutazione aziendale, in accordo con Enav SpA (azionista unico di Techno Sky Srl), a far 
data dal 1° Dicembre 2009 l’attività di conduzione presso l’ Unità Organizzativa di Ancona  
sarebbe stata modificata dagli attuali turni h17 ad h12 e di prendere visione dell’ordine di 
servizio e dello schema di turno da applicare.( Documenti che riportano la data 25 
Novembre 2009 ). 
 
Segnaliamo: 
- la mancata preventiva “informazione e consultazione”  delle organizzazioni sindacali e 
dei lavoratori interessati nella nuova organizzazione del lavoro, visto che ne sono i 
principali protagonisti in una azienda di service; 
 
- violazione di tempi e modalità nella pubblicazione dei turni e in particolare nella 
pianificazione della reperibilità di norma previo preavviso scritto almeno di 7 giorni; 
 
- il ripetuto e continuo mancato rispetto delle elementari regole della “rappresentatività 
sindacale”, fondamenta essenziale delle relazioni industriali. Solo delle costruttive relazioni 
industriali sono efficaci nel raggiungimento degli obbiettivi aziendali, invece riscontriamo 
una palese ed irrazionale tendenza ad aumentare la conflittualità. 
 
Una riflessione ed un appello: 
-Con la diminuzione della presenza continuativa di un tecnico ATC, in un Aeroporto  
aperto H24 e il conseguente aumento delle ore da coprire  in assistenza tecnica, con 
l’istituto della reperibilità, se è l’anticamera perché il servizio Tecnico ATC futuro, venga 
svolto su chiamata al reperibile Techno Sky, l’istituto della reperibilità  assume un altro 
valore e non può essere retribuito al modico costo di 9.02 Euro al giorno, ma almeno 
venga equiparato ai 50 Euro al giorno che Enav riconosce al suo personale  operativo. 
 Quanto vale la “ Sicurezza del Controllo del Traffico aereo? Esiste forse un concetto di 
Sicurezza  differenziata per  Enav e Techno Sky  o invece deve essere un obbiettivo 
comune. 
 
- Un appello ai rappresentanti nazionali delle OO.SS affinché siano più presenti e 
vicini ai lavoratori Techno Sky nelle loro peculiarità lavorative, evitando la continua 
perdita di fiducia  degli stessi nei confronti delle rappresentanze sindacali. 
                                     
                          Fim-Cisl                                                         Rsu Fim-Cisl 
                           Ancona                                                             Ancona  


