VERBALE DI INCONTRO

In data 22 novembre 2007 si sono incontrate, presso la sede di via G.V. Bona 133
Roma, le Risorse Umane della TECHNO SKY, rappresentate dal Dr. G. Feliziani, e la
RSU TECHNO SKY di Bergamo, rappresentata dal Sig. A. Viscardi, per effettuare
I'incontro in sede aziendale previsto ai sensi dell’art 4) Procedure di raffreddamento e
di conciliazione, dellAccordo 17-7-2003 cosi come modificato il 4-2-2004 sottoscritto
da Assistal e Federmeccanica e le Organizzazioni sindacali Fiom-Cgil, Fim-Cisl, Uilm-
Uil, Fismic-Confsal, Ugl-Metalmeccanici.

La R.S.U. evidenzia i motivi che hanno dato origine alla vertenza sindacale.

In primo luogo I'organico dei lavoratori TECHNO SKY impiegati presso ['aeroporto di
Bergamo risulta insufficiente visto il notevole incremento degli apparati in
manutenzione e il notevole incremento dei voli.

Un lavoratore assunto con contratto di somministrazione risulta, inoltre, impiegato nel
turno operativo. In secondo luogo ad aggravare la situazione si € aggiunta la decisione
di TECNO SKY di ridurre I'impiego dei lavoratori GEMMO su Linate. Tale decisione
ha, di fatto, comportato il trasferimento di un lavoratore GEMMO, impiegato da quindici
anni su Bergamo, ad altra attivita.

Per questi motivi la RSU richiede I'incremento dell'organico TECHNO SKY dellAPT di
Bergamo, l'assunzione diretta del lavoratore con contratto di somministrazione e il
superamento dell'appalto GEMMO con I'assunzione diretta dei lavoratori che da quasi
vent'anni di fatto sono impiegati nella manutenzione dei sistemi ausiliari degli apparati
di assistenza al volo.

La D.A. in merito alle questioni evidenziate chiarisce come I'organico dell’aeroporto di
Bergamo risulta essere allo stato attuale piu che sufficiente per garantire
I'effettuazione di tutte le attivita previste.

Precisa che, tenuto conto delle vigenti normative e del percorso formativo effettuato,
non ci sono ragioni ostative all’utilizzo in attivita operativa del lavoratore attualmente in
contratto di somministrazione. L’Azienda a tale riguardo ricorda, comunque, di aver gia
comunicato con lettera del 13 novembre 2007, gia in possesso, peraltro, della RSU,
indirizzata alle OO.SS. Nazionali Fim-Fiom-Uilm che alla scadenza dell’attuale
contratto (28 dicembre 2007) il lavoratore somministrato verra assunto a tempo
indeterminato;

Per quanto riguarda le attivita svolte dalla Societa Gemmo I'’Azienda chiarisce come, a
far data dal 1° novembre 2007, sia stato modificato il contratto che regolamenta le
prestazioni richieste. In merito, poi, alle attivita attualmente fornite dalla Gemmo
I’Azienda comunica che a breve verra emanato un apposito bando di gara europea.

L’Azienda, da ultimo, precisando che non pud e non vuole entrare nel merito di
decisioni assunte da un’altra Societa, libera di decidere la propria organizzazione del
lavoro nel modo ritenuto piu opportuno, ribadisce che presso I'aeroporto di Bergamo &
confermata, in ogni caso, la presenza di due lavoratori della Gemmo che
continueranno ad occuparsi, salvo piccole differenze, delle stesse attivita svolte in
precedenza.

La RSU ritiene insoddisfacenti le precisazioni della D.A. sia per quanto riguarda
l'organico dell’apt di Bergamo che per le decisioni sull’appalto Gemmo, prese da
Techno Sky, le quali inevitabilmente ricadono sui lavoratori. Pertanto si ritiene
conclusa la procedura di raffreddamento con esito negativo.
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