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COMUNICATO 
     

 

L’assemblea dei lavoratori TECHNO SKY, azienda di proprietà ENAV che si 

occupa della conduzione e manutenzione dei sistemi per l’assistenza al volo ( 

radar, sistemi d’atterraggio strumentale, ecc..), dell’aeroporto di Bergamo Orio 

Al Serio, riunitasi il giorno 13 novembre 2007, esprime forte preoccupazione in 

merito alle condizioni di lavoro ad un anno dall’acquisizione del ramo 

d’azienda, ex vitrociset, da parte di ENAV. 

La trattativa per il contratto nazionale di lavoro dei metalmeccanici è aperta da 

mesi e si protrae nel tempo a causa della rigidità degli imprenditori. 

La trattativa per il contratto integrativo aziendale vede l’azienda ferma su 

posizioni molto rigide in merito sia ai temi da trattare che ai contenuti. 

Nel contempo i carichi di lavoro presso l’APT di Bergamo sono aumentati 

notevolmente mentre l’organico continua ad essere insufficiente, considerato 

anche l’impiego, ormai permanente, presso un altro aeroporto di un lavoratore 

inserito nell’organico di Bergamo. 

La situazione dell’organico si è ulteriormente aggravata a seguito di decisioni 

aziendali quali l’impiego in posizione operativa di un lavoratore con contratto 

di somministrazione lavoro e a seguito di una riduzione del personale 

dell’appalto GEMMO, che da 20 anni si occupa della manutenzione dei sistemi 

di trasformazione e distribuzione dell’energia elettrica per gli apparati di 

assistenza al volo. La riduzione del personale GEMMO ha comportato il 

trasferimento ad altro impiego di tre lavoratori di Linate e di 1 lavoratore di 

Bergamo con gravi disagi per il personale e, in futuro, gravi carenze nella 

manutenzione oltre ad ulteriori carichi di lavoro. 

Per questi motivi i lavoratori TECHNO SKY dell’APT di Bergamo dichiarano 

all’unanimità lo stato di agitazione e danno mandato alla RSU per intraprendere 

tutte le azioni di lotta necessarie ad impedire all’azienda l’impiego operativo di 

personale con contratto di somministrazione lavoro. Tale personale, che 

evidentemente ha acquisito le necessarie competenze, deve essere regolarmente 

assunto alle dirette dipendenze di TECHNO SKY. 

Inoltre l’azienda deve riconsiderare le decisioni riguardanti l’attività GEMMO e 

tenere in considerazione le professionalità dei lavoratori che sono stati 

immotivatamente trasferiti. 
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