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L’assemblea dei lavoratori di Brindisi ritenendo condivisibile il 

comportamento della Rsu locale presente in coordinamento il 13 dicembre 

2007, ribadisce le posizioni espresse e sottoscritte dalle diverse unità 

lavorative nel comunicato del 17 dicembre 2007, ritenendo che l’accordo 

sul premio di risultato  2007 sia unicamente riferito all’anno in questione 

sia negli importi che nei parametri di riferimento. 

Da questo si evince che il tutto sarà ridiscusso nella trattativa inerente il 

contratto integrativo aziendale, in particolare il parametro che richiama 

l’assenteismo per malattia. 

L’assemblea dei lavoratori di Brindisi, giudicando prioritario il proseguo 

della trattativa sull’integrativo aziendale, considera acquisito il premio di 

risultato   proposto  come “contributo spese” per le prevedibili azioni di 

lotta che si intraprenderanno a breve a sostegno della piattaforma 

integrativa, proposta dalla commissione delle Rsu del coordinamento e 

approvata da tutti i lavoratori Technosky. 
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Uniti si vince 

 

 

        L’assemblea dei lavoratori 

        Rsu Techno Sky Brindisi 


