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COMUNICATO SCIOPERO DEL 05/01/2009

A: tutti i Lavoratori Techno Sky

: Dir. ENAV spa

: Dir. Risorse Umane Techno Sky

: Resp. Roma ACC Techno Sky

: FIM-FIOM-UILM
Si ringraziano i lavoratori di Roma Acc per la massiccia adesione allo sciopero per il rinnovo del
contratto integrativo scaduto da oltre quindici anni.
Un particolare caloroso ringraziamento lo rivolgiamo a quei lavoratori che non hanno aderito
assumendosi la piena responsabilita di riaprire 1’annoso dualismo tra turnisti e non. Gli stessi
soggetti ci avevano illuso di aver superato questa difficolta animando le precedenti assemblee con
focose proclamazioni di lotta ad oltranza.
Ricordiamo agli stessi che gli impegni nelle rivendicazioni sindacali non possono essere disattesi
con atteggiamenti che di fatto consegnano alle controparti una disgregazione della coesione tra i
lavoratori. Ci chiediamo quali siano le ragioni che hanno portato questi signori ad adottare tale
grave decisione con la consapevolezza che gli altri colleghi porteranno anche ad essi i frutti delle
loro azioni di lotta.
Ricordiamo che queste figure hanno tutte qualifiche e livelli superiori che consentono di svolgere
tutte le attivita del sito. Pertanto invitiamo 1’ Azienda a utilizzarli proficuamente durante i periodi di
ferie e malattie in quanto tutti beneficiari della reperibilita “benefit’, contrariamente ai turnisti
vessati gratuitamente dalle piu svariate richieste. Infatti mentre coloro prestano numerose ore di
straordinario programmato 1 turnisti per usufruire delle ferie sono costretti a turni di lavoro serrati e
a rinunciare ai riposi R1 ed R2 per coprire le malattie. Inoltre spesso durante la settimana di
manutenzione sono costretti al turno sostitutivo senza alcuna reperibilita “benefit”.
I turnisti sono stanchi di subire queste prevaricazioni e discriminazioni per cui ritirano qualunque
forma di disponibilita gratuita e fuori contratto. Richiedono all’Azienda il computo delle ore
straordinarie suddivise per aree di lavoro per valutare se esistano carenze d’organico. Assistiamo a
prestazioni straordinarie quotidiane che prefigurano malcelate forme di benefit. Chiediamo percio di
sapere se si vogliano rispettare le regole per tutti i lavoratori anche denunciando il non rispetto del
riposo fisiologico durante lo svolgimento dei piani di lavoro programmati (quando ai turnisti viene
imposta la compensazione, anche dimenticando I’esistenza della banca ore contrattuale).
Una denuncia la rivolgiamo anche per ’attivita antisindacale che 1’Azienda compie nei confronti
dei siti TBT di Monte Cavo e Monte Circeo privandoli del mezzo per lasciare le postazioni o
raggiungerle durante lo svolgimento degli scioperi. Tale situazione si perpetua per deficienza
organizzativa che prefigura una grave manchevolezza ai fini della sicurezza individuale (i lavoratori
rimangono isolati e dipendenti da terzi per qualunque tipo di emergenza dovesse presentarsi).
Concludiamo invitando le controparti a ultimare un contratto integrativo congruo alle corrette
aspettative dei lavoratori evitando anche di spezzare le discussioni su argomenti di specifico
interesse contingente.ll Global Service nella modalita in cui e stato presentato porta solamente ad
un forte ridimensionamento della figura professionale dei lavoratori Techno Sky andando a creare
un dramma occupazionale per le famiglie dei lavoratori Gemmo.
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