
Report Riunione 14/07/2009.
Ristrutturazione Terzo Piano.

In data 14 Giugno 2009 la Locale Direzione ci  ha convocati  per illustrarci  il 
piano di lavoro per la ristrutturazione del terzo piano.

Come tutti avranno notato, i lavori di smantellamento del lato Sud del corridoio 
hanno già avuto inizio; ciò ha comportato lo spostamento degli armadietti e 
della sala break al piano inferiore (ex sala TDP, di fronte all'altra).

I lavori di tale lato (secondo i piani dell'Impresa...) dovrebbero avere termine 
entro  il  prossimo  Ottobre;  è  prevista  l'istallazione  di  nuovi  armadietti  in 
corridoio, con la realizzazione (partendo dal lato scale) di una Sala Break, una 
Sala Brefing e una Sala Riposo Notturna.

- Sala Break

La nuova Sala Break sarà esattamente sopra a quella del secondo piano, ma 
ovviamente più grande di quest'ultima; sarà provvista delle consuete poltrone 
e di  due appendiabiti, ribaltabili e trasformabili in letto per il riposo 
notturno.

- Sala Briefing

La  Sala  Briefing  troverà posto  tra  la  Sala  Break  e  la  Sala  Riposo Notturna, 
fungendo anche in certa misura da isolante acustico tra le due, in modo 
che l'eventuale visione della TV in una non disturbi il riposo nell'altra.

- Sala Riposo Notturna

La Sala Riposo Notturna avrà  8 posti  letto,  in  quanto la  dimensione della 
stanza non ne consentirebbe un numero maggiore;  i letti saranno isolabili 
singolarmente per mezzo di pareti mobili; ci è stato detto che si è alla 
ricerca di materiali idonei al migliore isolamento acustico (cit.  “Certo, non si 
tratterà di camere d'albergo...”).

Riteniamo inutile alimentare la polemica delle scorse settimane; possiamo solo 
sperare  e  provare  per  credere.  Forse  davvero  la  moderna  tecnologia  ha 
realizzato pareti mobili che isolano quanto i mattoni.



Nonostante  la  convocazione  si  riferisse  solo  a  quanto  finora  riportato,  la 
Direzione ha acconsentito a darci qualche delucidazione “fuori tema”:

- Addestramenti 2009/2010

Gli specializzandi PLN ed EXE2 inizieranno la teoria il 14 Settembre; 
gli aspiranti EXE1 due settimane dopo.

Con  nostro  grande  sollievo,  i  numeri  prospettatici (anche  se  ancora 
provvisori) non lasciano trasparire l'intenzione di riproporre l'uso di un 
OJTI per più addestrandi.

“Still  in  progress” è  anche  la  realizzazione  della  graduatoria  per  la 
specializzazione EXE1; abbiamo infatti diversi colleghi che devono ripetere l'iter 
addestrativo non concluso con successo in passato e il nodo della graduatoria 
dell'ultimo corso ACS-RAD; è noto infatti  che due gruppi  di  colleghi  CA con 
diversa  “anzianità  di  sede”  sono  stati  inviati  allo  stesso  corso;  se  venisse 
applicata la graduatoria così com'è, alcuni CTA assegnati prima a Milano ACC 
verrebbero sorpassati da colleghi arrivati successivamente.

Comprendendo le legittime aspirazioni di tutti, ci sentiamo in piena coscienza 
di  voler  scoraggiare  tale  prassi:  se  è  vero  che  si  è  sempre  utilizzata  la 
graduatoria del corso ACS-RAD, è anche vero che una situazione del genere 
non si è mai presentata; auspichiamo quindi che si trovi il giusto equilibrio tra 
“ripetenti” e “nuovi” e che la graduatoria del corso ACS-RAD sia ordinata  a 
parità di anzianità di sede.

- Saletta Svago 130 (PlayStation)

Su  sollecitazione  di  alcuni  colleghi  del  “PES”  abbiamo  segnalato  lo  stato 
disagiato della saletta 130: priva di aria condizionata, costringe gli utilizzatori a 
tenere la finestra aperta; ciò rende il  clima un po' più sopportabile ma, non 
essendoci  zanzariere,  apre  all'invasione  dei  fastidiosi  insetti.  Ci  è  stato 
assicurato  che  a  breve  sarà  quindi  installato  un  condizionatore 
portatile.

Milano, 16 Luglio 2009.
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