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Linate, 20 dicembre 2011 
 
 
Oggetto: richiesta di incontro locale 
 
 
A seguito delle problematiche emerse durante l’assemblea sindacale tenutasi ieri, 
siamo a richiederle un incontro locale urgente. 
 
Distinti saluti. 
 
RSU TECHNO SKY  
MILANO, LINATE, MONTE SETTEPANI 
MONTE LESIMA 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1 ALLEGATO: VERBALE ASSEMBLEA SINDACALE 
 
 
 



          
 

 
 

 

VERBALE DI ASSEMBLEA SINDACALE 
 
In data odierna si è svolta l’assemblea dei Lavoratori, che in merito ai punti di discussione 
all’ o.d.g., ha deliberato quanto segue: 
 
Orario di lavoro e introduzione utilizzo badge 
L’assemblea ha convenuto che non servano 5/6 mesi di raccolta dati, per individuare quali 
possano essere le problematiche urgenti da sottoporre alla D.R.U. per via dell’utilizzo del 
badge di rilevazione delle presenze e ha dato mandato alla RSU di evidenziare, quanto 
prima, tutte le peculiarità di luoghi di lavoro quali la Torre di Controllo e i siti di Monte 
Settepani e Monte Lesima. 
 
Ambienti di lavoro: disagi logistici, salute e sicurezza 
L’assemblea ha preso atto del silenzio sia del Resp.le Techno Sky Milano, che del dirigente 
locale di Enav, succeduto alla lettera dei Lavoratori Techno Sky tesa ad avere una 
semplice ufficializzazione della tempistica prevista in merito alla realizzazione dei nuovi 
locali di lavoro in Palazzina “C”. 
Su questi temi, sullo stress correlato dovuto agli attuali ambienti di lavoro, l’assemblea ha 
espresso all’unanimità tutta la sua indignazione, in quanto, oltre ai problemi sia climatici 
che di mancanza di spazio, da tempo denunciati e mai risolti per la “TORRE DI 
CONTROLLO”, si aggiungono quelli delle 4 aree operative dell’ACC di Milano: “TLC”, “SALA 
APP. OP.”, “ESERCIZIO TECNICO” e “IMPIANTI TECNOLOGICI”. 
Per quanti riguarda quest’ultimi, in merito alla “CABINA ELETTRICA 1”, che fornisce 
l’energia elettrica preferenziale agli impianti tecnologici e uffici di proprietà Enav, forte è la 
preoccupazione per i colleghi costretti a lavorare in un ambiente simile a un cantiere, con 
la gravante di fare riferimento a schemi elettrici che, viste le molteplici modifiche 
effettuate da aziende terze, non sembrano essere più attuali. 
 
Variazioni organizzative locali 
Anche a seguito delle verifiche ispettive recentemente effettuate da DNV, che ci hanno 
visto raggiungere una valutazione a dir poco lusinghiera, siamo comunque di fronte al 
problema di istruzioni di lavoro che risultano, nonostante ripetute segnalazioni, ancora 
poco chiare e incomplete. 
 
Per questi motivi, l’assemblea ha deliberato di chiedere urgentemente un 
incontro locale con la DRU e ha fornito già sin d’ora il mandato alla RSU di 
intraprendere tutte le iniziative che si renderanno necessarie al fine di 
raggiungere condizioni lavorative consone alle importanti mansioni da 
svolgere. 
 
LINATE, 20 DICEMBRE 2011        ASSEMBLEA DEI LAVORATORI TECHNO SKY  

DI MILANO, LINATE,  
MONTE SETTEPANI E  MONTE LESIMA 

 
 


