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NO    alla svalutazione del reale valore del 

servizio mensa aziendale 

In riferimento alla procedura  riguardante il servizio dei buoni pasto 

aziendali  

RAMMENTIAMO 

che per la Sede Centrale l’istituzione del Servizio Mensa deriva da 

specifico accordo Sindacale nel quale i lavoratori in cambio della Mensa 

aziendale hanno rinunciato a incrementi salariali. 

Tale accordo è stato ulteriormente confermato dall’accordo sindacale 

aziendale di armonizzazione del 21-04-1994, cui la procedura stessa si 

riferisce al punto 4. Documenti applicabili, e che al  Capo 11.A  recita: 

“Le parti convengono di mantenere i servizi di ristorazione collettiva, 

comunque gestiti ed erogati, secondo le modalità in essere”. 

EVIDENZIAMO 

che la fruizione del pasto in mensa costituisce retribuzione in natura 

PERTANTO 

le variazioni all’attuale servizio di mensa aziendale dovranno 

necessariamente essere concordate sindacalmente e non possono 

esaurirsi con la sola attribuzione dei buoni pasto, dovendo invece 

garantire il medesimo trattamento di quello  in essere (ovvero 

equivalente ad un intero pasto). 
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