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' on la sottoscrizione del testo
contenente il nuovo articolato, avve-
nuta il giorno 23 dicembre 2008, si ¢
definitivamente concluso il negozia-
to per il rinnovo del contratto di la-
voro per il personale ENAV .

L’accordo di rinnovo, sottoscritto il 20
giugno dell’anno appena trascorso, era
stato raggiunto con le Organizzazioni
sindacali di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL-
T, UGL-T, CISAL-AV, COBAS, ASSIVO-
LO-QUADRI, ANPAC, UNIONE PI-
LOTT e SACTA e successivamente sot-

toscritto — per la prima volta nella sto-

ria delle relazioni industriali azienda-
li —anche dai rispettivi segretari nazio-
nali delle federazioni dei trasporti con-
federali. '

Le organizzazioni sindacali LICTA,
ANPCAT, CILA-AV e USSPI hanno
ritenuto di non sottoscrivere il con-
tratto.

Il risultato raggiunto con la stesura del-
I’articolato, atteso ormai da circa die-
cl anni, testimonia la volonta delle Parti
di consolidare un nuovo modello di
relazioni industriali che consenta di
coniugare le esigenze aziendali con
quelle dei lavoratori. L’obbiettivo co-
stante del “tavolo negoziale® e la pro-
spettiva condivisa da entrambi le Parti
sono state sempre quelle di rafforzare
il posizionamento di ENAV come un
punto di riferimento sempre piu cen-
trale nell’ambito del sistema del tra-
sporto aereo nazionale.

Nei mesi successivi alla firma dell’ac-
cordo di rinnovo, il confronto fra
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IL RISULTATO
RAGGIUNTO CON LA
STESURA
DELLARTICOLATO
TESTIMONIA LA
VOLONTA DELLE PARTI
DI CONSOLIDARE UN
NUOVO MODELLO D
RELAZIONI INDUSTRIALI
CHE CONSENTA DI
CONIUGARE LE
ESIGENZE AZIENDALI
CON QUELLE DEI
LAVORATORI

I’Azienda e le organizzazioni sindaca-
li firmatarie ¢ proseguito producen-
do ulteriori miglioramenti rispetto al-
I’accordo del 20 giugno. Questa con-
tinuita del dialogo e questa reciproca
disponibilita tra le parti dimostrano
la serieta in cui si sono svolte le rela-
zioni industriali all’interno della
Societa e come il comune e condivi-
so obiettivo di fondo sia sempre stato
quello di raggiungere un quadro nor-
mativo di garanzia delle alte profes-
sionalita espresse da tutte le catego-
rie di lavoratori ENAV.

I1 successo dei risultati ottenuti, sia
con ’accordo di rinnovo che in sede
di stesura dell’articolato, é il frutto di
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una interlocuzione matura, fondata
su un dialogo responsabile, convin-
cente nella motivazione delle richie-
ste, non interessata ad imporre solu-
zioni inammissibili ed inaccettabili ri-
spetto alle reali necessita di sviluppo
aziendale.

E fondamentale poi sottolineare che
alla firma dell’accordo si & giunti ri-
spettando le linee guida che erano
state congiuntamente tracciate tra la
Societa e tutte le Organizzazioni
Sindacali nel protocollo d’intenti fir-
mato il 15 ottobre 2007, prima della
scadenza contrattuale.

Il contratto di lavoro ha una durata
di quattro anni, dal 1° gennaio 2008
al 31 dicembre 2011, per la parte nor-
mativa e di due anni, dal 1° gennaio
2008 al 31 dicembre 2009 per la par-
te economica.

Gli aspetti piu significativi del nuovo
contratto riguardano:

La formazione professionale.
Owvero il consolidamento della for-
mazione all’interno dell’orario di
lavoro, per le categorie di persona-
le operativo, dove I’esigenza del co-
stante aggiornamento professiona-
le risulta essenziale per la garanzia
della sicurezza e per il manteni-
mento di elevati standard di effi-
cienza dei servizi resi.

L’orario di lavoro. La soluzione

individuata con l'incremento
strutturale dell’orario operativo






