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COMUNICATO

La Segreteria FIOM di Brindisi e la RSU Fiom TECHNOSKY di Brindisi, firmatarie
dell'accordo su EPA e mansioni professionali del gennaio 2011, a fronte dei dati in loro
possesso ( relativi ai riconoscimenti professionali effettuati da Technosky nei giorni
scorsi a livello locale e nazionale), ritengono che 1I'Azienda stia applicando tale accordo
in maniera non conforme a quanto sottoscritto e concordato al tavolo di trattativa.

Si evince da questo atteggiamento che 1'Azienda ha probabilmente dimenticato tutti 1
passaggi che hanno portato a quella firma e come, in commissione prima € poi sul
tavolo di confronto con il Coordinamento Sindacale, si ¢ lavorato affinché 1 criteri di
discrezionalita penalizzanti nei confronti dei lavoratori fossero rimossi a fronte
dell'i'mpegno e della professionalita profuse dalla totalita dei dipendenti Techosky gia
da qualche decennio.

Ricordiamo che nell’assegnazione dell’EPA ¢ stato inserito il criterio dell’anzianita di
permanenza massima all’interno della categoria di appartenenza (che non puo superare
1 limiti stabiliti dall’accordo) proprio per eliminare la discrezionalita nelle attribuzioni
-vedi vecchie 6J,6S,7] e 7S- che precedentemente all’accordo erano prettamente
affidate alle volonta aziendali.

Questo atteggiamento mina la stessa credibilita attuale e futura della controparte
proprio nel momento in cui questo accordo, approvato dalla larghissima maggioranza
dei lavoratori, doveva servire a dare un segnale di cambiamento radicale ed in positivo
dei rapporti tra I’ Azienda ed 1 suoi dipendenti.

Tutto questo, invece, sta generando tra i1 lavoratori un malcontento diffuso, di cui
I'unica responsabile ¢ 1’Azienda, che rischia di dividere rappresentanze sindacali e
lavoratori ingenerando dinamiche pericolose in un momento cosi importante per tutti.

L’RSU e la Segreteria Provinciale Fiom chiedono:

e all’azienda, di dare piena applicazione agli accordi sottoscritti

e alle Segreterie Nazionali di Fiom-Uilm e Fismic,a tutte le Strutture Provinciali ed
alle RSU firmatarie ( in caso di risposte aziendali negative) di mettere in atto
tutte le azioni che si ritenessero necessarie al fine di ottenere una corretta
applicazione dell’accordo in questione.
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