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23 giugno 2010, s’e tenuta una nuova seduta della Commissione Profili professionali.
Sordi alle eccezioni reiteratamente sollevate dalla componente FIM, -gia esposte dalla
stessa nei due comunicati del 17 e 22 u.s., visibili sul sito www.skycislproject.net -, i lavori

sono proseguiti con abulica ostinazione.

S’é trattata un’ulteriore porzione dellinquadramento professionale, in un contesto
interlocutorio.

Unica novita, una maldestra attivita di intelligence, condotta da piu parti, tesa a conoscere
il ‘punto di caduta della FIM.

Proprio in funzione di cio, gli odierni scriventi, -disponibili a prevenire ogni sorta di sconforto
che potrebbe cogliere i nostri novelli Sherlock Holmes a causa dell'infelice esito delle

indagini condotte-, tornano a ribadire i propri convincimenti e scopi, dove:

una riforma a ribasso dell’intero Inquadramento del Personale Techno Sky e il
mancato rispetto di quanto definito nell’accordo integrativo del 8 Aprile 2009, non
potra che portare gli odierni scriventi a sostenere che
I’ ENAV debba estendere I'applicazione del proprio CCNL a tutti i lavoratori
Techno Sky.
E questo perche ritengono che:
la S.r.l. Techno Sky sia legata al’ENAV da un rapporto che in sostanza e

endosocietario e non contrattuale.

Conseguentemente, se questo € vero, -come ritengono sia vero-, I'integrativo risulta
nullo e, pertanto, gli scriventi, non potranno fare altro che prodigarsi, medio tempore, a
contenere i danni che, in forza di questo Accordo, si potrebbero produrre ai diritti dei
lavoratori Techno Sky.

Tutto qui.

Roma, 25 giugno 2010
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