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COMUNICATO SINDACALE

Vogliamo rendere noto che I'Azienda ha riferito d’aver escluso dal riconoscimento
dellEpa, sul totale di tutti i lavoratori che ne avevano conseguito il requisito della
necessaria anzianita nello scorso dicembre, quattro o cinque dipendenti.

Tra questi, c’@ da annoverare il collega, RSU FIM nonché dirigente sindacale della
struttura provinciale di Brindisi, Dott. Antonio Buonporto.

Da tempo, lamentiamo un’attivita persecutoria che riteniamo I'’Azienda stia consumando
nei confronti dei delegati della scrivente O.S. e in particolare verso il rappresentante di
Brindisi. Ma, ora, con il mancato riconoscimento, allo stesso, del’Epa, pensiamo la
Tecnosky srl abbia superato ogni limite.

Il collega ha sempre dimostrato una indipendenza di pensiero ed una efficacia
nell’azione sindacale che, -associata alla sua singolare battaglia, che lo porta a tentare di
dimostrare, anche in sede giudiziaria, I'esistenza di una presunta intermediazione in
prestazione lavorativa consumata dal binomio Enav-Technosky- pensiamo abbiano
indotto gli organi aziendali a perpetrare questa ennesima ingiustizia nei suoi confronti.

La discriminazione sindacale, ricordiamo, € un fatto grave, perseguibile anche in sede
penale.

Pertanto, invitiamo e diffidiamo I'’Azienda Tecnosky a provvedere al riconoscimento del
detto elemento retributivo al collega Buonporto e ai pochi altri che ne sono stati esclusi,
nel piu breve tempo possibile e con decorrenza, secondo Accordi, dal febbraio 2011.

Roma, 24/01/2012

p. FIM CISL Nazionale
Roberto Sopranzi
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