Lettera alla rappresentanza sindacale

Roma 3 dicembre 2009
Alla rappresentanza sindacale RSU
Coordinamento Nazionale FIM-FIOM-UILM
Techno Sky S.r.L

Oggetto : Commissione RSU Global service

Si allega lettera inviata in data 2 dicembre 2009 al Datore di Lavoro relativamente alla valutazione
rischi attivita “Global Service” . E’ chiaramente evidente, come confermato dal rappresentante del
Datore di Lavoro nell’incontro Azienda- RLS del 1 dicembre 2009, che 1’Azienda non ha dato
evidenza della documentazione richiesta al punto b) del resoconto dei lavori della commissione
stessa nella riunione Azienda-RSU del 8 ottobre 2009'.

Tale situazione, unitamente alla mancata comunicazione alle RSU della consistenza impianti e loro
caratteristiche dimensionali, come da richiesta a riferimento2, sancisce di fatto I'inutilita, attuale,
della commissione Global Service, rimettendo, contestualmente, il mandato alla OO.SS FIM..

Nel ringraziare tutti i colleghi della commissione

Distinti saluti
V. Cicetti

1 b) merito
e stato richiesto di :
b.1) avere evidenza della documentazione di cui ai Comunicati Nazionali FIM-FIOM-UILM del 11
febbraio 2009 e del 25 giugno 2009, quali:
e valutazione rischi, conformita impianti, certificazione ed abilitazione personale, piano
dettagliato delle ore lavoro e/o quanto richiesto dai comunicati citati
A tale fine & stato fatto notare che “dire che nei siti sono stati dati i DVR” non significa aver
assolto ai compiti della valutazione rischi per le attivita richieste ( Effettuare una inadeguata
valutazione dei rischi equivale a non effettuarla ed implica la violazione all’art. 4 c.2 del D.lvo
626/94 ( art.15 D.Lvo 81/08 );

2 b.3) avere evidenza nel prossimo incontro, oltre a quanto richiesto al
punto b.1), della consistenza impianti definita sia nelle caratteristiche dimensionali degli stessi
che loro locazione territoriale e locale.
La richiesta & stata motivata per un esame da parte della Commissione di avere visibilita della
esatta consistenza delle tipologie delle lavorazioni e dello sviluppo del processo lavorativo in
termini di impiego di risorse e mezzi idonei ( finalizzata soprattutto a quanto riportato nel parag.
“ripercussioni occupazionali”).



