VERBALE D’ASSEMBLEA SINDACALE FIOM TECHNO SKY ROMA SEDE

SI E” SVOLTA IN DATA 19 NOVEMBRE L’ASSEMBLEA DEI LAVORATORI ISCRITTI E SIMPATIZZANTI FIOM DI
TECHNO SKY ROMA SEDE, SI RINGRAZIANO TUTTI GLI INTERVENTUTI PER LA SENTITA PARTECIPAZIONE
DIMOSTRATA Al TEMI TRATTATI, DA CUI LE SEGUENTI RISOLUZIONI:

VALORIZZAZIONE PROFESSIONALITA’: IN MERITO ALLA FORMULAZIONE DI UN POSSIBILE ACCORDO
SINDACALE SULL’'EPA A FRONTE DEL LAVORO SVOLTO DALLA COMMISSIONE PROFESSIONALITA’, IN VISTA
DEL COORDINAMENTO SINDACALE DEL 23 NOVEMBRE P.V: L’ASSEMBLEA CONDIVIDE LA NECESSITA’:

- CHE L’EPA SIA OGGETTO DI UN’IPOTESI DI ACCORDO LA CUI ATTUAZIONE SIA ESPLICITAMENTE
VINCOLATA AL REFERENDUM DI TUTTI | LAVORATORI ;

- DISTRALCIARE DALL’EPA QUALUNQUE RIFERIMENTO AGLI INASPRIMENTI SANZIONATORI;

- CHE CONTESTUALMENTE ALL’EPA L’AZIENDA SI IMPEGNI AD APRIRE TAVOLI LOCALI CON LE RSU
PER AFFRONTARE PUNTUALMENTE E PER CIASCUNA SEDE’ LE SITUAZIONI PROFESSIONALI, ANCHE
PER 3,4,5 LIV.

SITUAZIONE NEI REPARTI: EMERGONO DAGLI INTERVENTI DEI LAVORATORI CASI NON ISOLATI DI
INSODDISFAZIONE IN CUlI A FRONTE DI UNA COLLABORAZIONE LAVORATIVA ONESTA, FATTIVA E
PROFESSIONALE:

- E MANCATA NEI LORO CONFRONTI QUALUNQUE TIPO DI GRATIFICAZIONE, ANCHE
ULTRADECENNALE;

- OVVERO LA PERSONA CON PIU’ ESPERIENZA SI E’ VISTA SCAVALCARE DA UN NUOVO
INSERIMENTO;

- OVVERO E’ STATO MORTIFICATA LA SUA COMPETENZA PROFESSIONALE, PREVARICATA DA UN
INTERESSE SUPERIORE, CON SCARSA O NULLA CONSIDERAZIONE DA PARTE DEL RESPONSABILE.

- OVVERO GLI E' STATATOLTA L'OPPORTUNITA’ DI CONTINUARE A SVOLGERE UN’
ATTIVITA’QUALIFICANTE, SENZA ESSERE RESA COMPARTECIPE DELLE MOTIVAZIONI;

LE DECINE DI SITUAZIONI INSODDISFACENTI SEGNALATECI, SOPRATTUTTO Al LIVELLI PIU’ BASSI E NELLA
COMPONENTE FEMMINILE, CI CONFERMANO LA NECESSITA’ DI APERTURA DI UN TAVOLO LOCALE PER LA
SEDE, COME RECLAMATO AL PUNTO PRECEDENTE AL FINE DELLA RIVISITAZIONE DELLE SITUAZIONI

D’INQUADRAMENTO E RICONOSCIMENTI DI MERITO PER | TANTI COLLEGHI ORMAI IN STASI DA DECENNI.

SONDAGGIO MENSA.

L’ASSEMBLEA E° CONCORDE SULLA NECESSITA’ DI DIFENDERE IL DIRITTO ALLA MENSA E PER UN PASTO
COMPLETO COME SANCITO DAL CONTRATTO COLLETTIVO DI LAVORO Art, 8 sez IVTit IV.

| LAVORATORI RIMANGONO [N ATTESA DI RICEVERE INFORMAZIONI DALL’AZIENDA COME DA RICHIESTA
D’INCONTRO DEL 18/10/2010, SE E COME ESSA INTENDA GARANTIRE LA CONTINUITA’ DI TALE DIRITTO,

DA UNA PRELIMINARE VALUTAZIONE DEL BANDO DI GARA EMESSO DA ENAV SULLA FORNITURA DEI BUONI
PASTO TECHNO SKY, SI RITIENE CHE ESSO NON CONTENGA SUFFICIENTI GARANZIE, IN QUANTO:
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ESSO TUTELA LE MENSE ESISTENTI DI ENAV, MA NON VINCOLA IN ALCUN MODO IL FORNITORE ALLA
CONTINUITA’ DELLA MENSA DI TECHNO SKY PER BONA E CAVALLARI.

PREVEDE IN FORMULA GENERICA CHE IL BUONO PASTO DEBBA CONSENTIRE UN SERVIZIO SOSTITUTIVO DI
MENSA E PONE COME UNICO VINCOLO CHE SIA RESA DISPONIBILE AL LAVORATORE UNA CONVENZIONE
PER SPENDERLO ENTRO UN RAGGIO DI 2000 mt DALLA SEDE.

QUESTO NON FE° ACCETTABILE. COME PURE NON RITERREMMO ACCETTABILE UN’EVENTUALE
ALLUNGAMENTO DELLA PAUSA MENSA PER OVVIARE A POTENZIALI DIFFICOLTA’ LOGISTICHE NELLA
CONSUMAZIONE DEL PASTO.

INIZIATIVE SINDACALI.

INIZIATIVE SPECIFICHE A SOSTEGNO DEL DIRITTO ALLA MENSA, DA COORDINARE.
A BREVE IL 27 NOVEMBRE, SI SVOLGERA’ A ROMA LA GRANDE MANIFESTAZIONE NAZIONALE CGIL.
VARIE.

SI SEGNALA CHE ENTRA IN VIGORE DAL 24 NOV IL COLLEGATO LAVORO (L.183/2010) CHE CONSENTIRA’ LA
CERTIFICAZIONE IN DEROGA AL CCNL ED | VINCOLI AL RUOLO DEL GIUDICE DEL LAVORO, ALL’ARBITRATO ED
ALLA CLAUSOLA COMPROMISSORIA DA FIRMARE ALL'ATTO DELL’ASSUNZIONE, NONCHE’
L’APPRENDISTATO A 15 ANNI.

S| EVIDENZIA CHE DAL 24 NOV ESSO LIMITA A 60 gg IL TERMINE PER L'IMPUGNAZIONE DI RAPPORTI DI
LAVORO DIPENDENTE; CONTRATTI A TERMINE NELLA SCADENZA DEL SINGOLO TERMINE, E DEL
LICENZIAMENTO, ANCHE PER IL PREGRESSO

ILTESTO SUL SITO http://www.dplmodena.it/collegatolavoro.htm.

Roma, 22 Novembre 2010
RSU FIOM

Techno Sky Roma Sede



