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COMUNICATO SINDACALE 

 

“QUANDO LE PAROLE NON INCONTRANO I FATTI” 

 
Dopo la visita all’U.O. di Padova Acc e le gratificanti parole dell’ 

Amministratore Delegato ing. Cipollini e del responsabile Operazioni 

ing. Gasparri con le quali si elogiava l’operato del gruppo per aver 

contribuito al raggiungimento di tutti gli obbiettivi quantitativi e 

qualitativi programmati, il giorno dopo e forse non casualmente, iniziava 

la distribuzione delle buste paga e delle lettere di assegnazione 

dell’EPA. 

Contrariamente alle aspettative quest’ultime non c’erano per tutti 

ma interessavano una percentuale ben al di sotto delle più pessimistiche 

previsioni, colpendo in particolar modo, come da tradizione, la categoria 

più bassa tra coloro che hanno maturato l’anzianità prevista dall’accordo 

del 20 gennaio 2011. 

Percentuale confermata anche nei siti di Venezia e Verona della 

scrivente RSU. 

A nostro avviso è stato completamente stravolto lo spirito  

dell’accordo sottoscritto tra la D.A. e le OO.SS., utilizzando criteri di 

assegnazione non chiari e discriminanti. 

Tutto ciò crea un profondo e generale malcontento per quanti non 

hanno vista riconosciuta la professionalità raggiunta in tanti anni di 

attività lavorativa e genera diffidenza tra tutte le forze in campo rispetto 

ai buoni propositi dichiarati nelle lunghe trattative che hanno anticipato 

la firma dell’accordo. 

Si invita pertanto l’azienda a rivedere le scelte fatte e si da mandato 

alla segreteria nazionale FIOM di intraprendere tutte le azioni necessarie 

per la piena applicazione degli accordi sindacali firmati. 
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